il Dipartimento
Trattamento Economico del Personale, Missioni e Compensi.

Determinazione Dirigenziale n. q 3 del | } G ! QJ } '?Jg [ -?Jﬁ

Oggetto: Liquidazione e pagamento delle somme dovute Al titolale di P.O. leieri Massimo per indennita
di risultato anno 2011,

IL DIRIGENTE

VISTO if CCNL del personale del comparto Regioni cd Autonomie locali sottoscritto in data 22/01/2004
per il quadriennio normativo 2002/20G35 ¢ per il biennio cconomico 2002/2003;

VISTA la Delibera n. 20 del 17/02/2004 con la quale la Giunta Provinciale ha proceduto alla trasposizione
delle Posizione organizzative, gid individuate con deliberazione n. $73/2000;

VISTA la determinazione dirigenziale n.523 del 14/12/2007 di altribuzione della titolarita di posizione
organizzativa alL."Istruttore Dircttivo Raniert Massimo:,

CONSIDERATO che ¢ esclusiva competenza dei dirigenti liguidare ai funzionari titotari di P.O. la
indennita di risultato, se dovuta, mediante apposito atlo di valutazione e di misurazione percentnale del
grado di raggiungimento dell’obiettivo assegnato.

VISTA la scheda di valutazione (mod.V3) resa dal Dirigente del 11 Dip. 1L U.D.. corrispondente al 100 %. ¢
che con la stessa € stala riconosciuta ['indennita di risultalo spettante per il raggiungimento degli obiettivi
pretissati per Uanno 2011 ail*{struttore Direttivo Titolare di P.O. Raniert Massimo:

PRESO ATTO del contenuto delle schede di assegnazione degli obiettivi (mod. D1 ul suddetto
funzionario titolare di posizione organizzativa, per (Canno 2011, e delle schede di valutazione tinale (mad.
V3) per 'anno 2011 sohtoscritte dal competenie dirigente dell"Ente:

-
J

LETTO il vigente C.C.N.L. e specilicatamente gli artt,12 ¢ 13 ¢ suoi allegati:

CONSIDERATO che non essendosi verthicatwe le condiziom previste nel medesimo art.13  inerenti la
revisione dei criteri tissali nell*art.12 del medesimo CONL, non puo™ cssere applicala la percentuale di
calcolo massima detl 15% sulfe fasce di retribuzione di .. ¢ chie pertania {a percentuale appticabile rimane
guela del 10 % cosi come tissato nella dejibera i Giunta n. 573/2000;

CHE IMindennita di risullato da corrispondere per "anno di riferimento. rientra nell asscanastone delle
risorse (inanziare individuate nel Fando Risorse Decentrate Dipendenti smno 2011 ¢ che trova copertura
finanziaria nei capitolo di Bilancio Residui 2011 alkuono previshi:

RITENLTO che occorre pracedere al pagamento delle spettanze di ui in argomento. al ftunzionario titolare
di posizione organizzativa. Dort. Ranieri Massimo;

VISTO I"art.23 del Regofamento di Contabilita approvate con delibera del Consivlio Provineiale 0.4 del
18/03/1995 che dispone: “La gestione delle spese sia continne sia per investimenti deve essere articolata
rispettando le seguenti fasi proceduralic impegno, liquidazione ¢ pagamento. Detta gestione st svoleera
secondo i eriteri tissat dall’art. 3 del D.gs. nd70 ded 1871171993




STO o Statute detla Provincia Regionale di Moessina approvato con delibera del Consielio Provineiale
A03/C del 1571241992, n36/C del 213/04/8993 e n”38/C del 26/04/1993;

QUANTO SOPRA PREMESSO
DETERMINA

Provvedere alla liguidasione ¢ pagamento della indennita di risultato per "anno 2011 in favore del Titolare
di Posiziope Organizzativa Istruttore Dircttive Ranteri Massimo. nella  percentuale attribuita secondo lo
schema di valutazione di cui in narrativa. all. V3. che costituisce pante integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento. attingendo la retribuzione dalle somme impegnate relative al l'ondo Risorse Decentrate
Dipendenti anno 2011:

Trasmettere il presente atle al dipendente Dolt. Ranieri Massimo. All'Ufficio Albo Pretorio per la
pubblicazione. agli Uffici Tratamento Lconomico del Personale ¢ Controlio Di Gestione e hucleo di
Valutazione. per i successivi adempimenti di competenza. oltre ai sogpetti previsti dall”an.48 del vigente
Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi.

Il presente ano ¢ immediatamente esecutivo.
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Af sensi dell’art.49 del D.Lgs.267/2000
si attesta la copertura finanzi
Residui del Fondo risorse
dipendenti anne 2011

Il Ragionie

to




All.V 3
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Scheda di valutazione finale - Anno 2011
.itolare di Posizione Organizzativa: ‘L RANIERI MASSIMO) \
a _ .
nella ! fascia dal | gir1201 al | 31712201 ]
Codice progetto: wmiem | DP | 0 | uD | |

Descrizione del progetto: Migliorare il sistema di rilevazione contabile anaitico.

Data di raggiungimento deil’obiettivo: L 21/12/2011

Valore atteso al 31/12/2010: 100

Relazione di sintesi

Attivita svolta: Gestione dei pagamenti relativi ai compensi per incentivi progettazione mediant—ei
elaborazione contabile con il software Halley. Gestione del capitolo di Bilancio destinato al Fondo incentii
per progettazione (art.2 del regolamento delibera n.50/c del 29/4/2008).

ale servizio, gia espletato dal C.E.D. dell’Ente é stato trasferito alla U.0. Trattamento Economico del
Personale nel corso dell’anne 2011 e prevede il controllo degli atti di liquidazione prodotti dai
dipartimenti tecnici detla Provincia, elaborazione dei compensi destinati agli incentivi progettazione ed il
isuccessivo pagamento con cadenza inframensile.
lLa peculiarita di tale tipo di retribuzione comprensiva di ogni onere contributivo posto a carico
dell’ Amminigtrazione, rende differente e piu laboriose il procedimento di calcolo rispetto alla normale
procedura stipendiaie, considerato che necessita effettua preventivamente un attento riscontro contabile
necessario per consentirne il corretto inserimento nella procedura informatizzata.
Il sottoscritto ha avviato con la Halley informatica un percorso tendente alla possibilita di automatizzare]
)'inserimento di tale voce retributiva, che se realizzata, consentira di contrarre i tempi di lavoro-
Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici ¢ loro conseguenze sul progetto:
In atto & necessario procedere alla elaborazione preventiva dei dati trattati, prima di poterli inserire in
procedura stipendi e pertanto si interverra sulla possibilita di utilizzare il programma gestione paghe
nche per questa tipologia di pagamenti.
rospettive di sviluppo del progetto: integrazione della completa elaborazione dati dell’istituto retributivo
ne! programma Halley.

Elenco dei principali atti formalizzati: Gli atti di liquidazione trattati per un complessivo ammontare di
uro 96.43971 — trovasl in originali presso 'U.0. Trattamento Economico del Personale.

alutazioni del Dirigente:
I risultato ¢ stato pienamente raggiunto.

Grado di Valutazi L Quota da applicare a
| Progetto | raggiungimento Iutazmne\(ljel Dirigente risultato
obiettivo Q
100% | “Obiettivo pienamente raggiunto con efficienza _ 100
' della prestazione. Tl




